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Saturs

- Cilvekkapitala jedziena traktéjums un analize

- Uznemumu sadarbiba ar universitatem,
zinatniskajiem-izpétes centriem

- Pétijumu un Attistibas loma inovaciju izveidé

- Inovaciju veicinosa organizacijas kulttra

- Tirgus orientacija

- Valsts politika inovaciju joma

- Uznémuma inovativas darbibas izveidoSana
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Jaunu produktu, razosanas metozu

~ievieSana, jaunu tirgus atklasana,

*_ jaunu piedavajuma avotu iekarosana,

. jaunas organizacijas ievieSana nozaré

- (Joseph Schumpeter)

\ Inovaciju koncepts ietver sevi

~ sekojosas jauninajuma nozimes

. (OECD):

3 -Inovacija ir jauna uznémumam -

~ Citi uznémumi jau bija ieviesusi
jauninajumus, bet tas jauninajums

; vel joprojam ir jauns noteiktam

uznémumam;

-Inovacija ir jauna tirgum -
inovacija ir pirmoreiz ieviesta tirgu
caur uznemumu;

-lnovacija ir jauna pasaulei -
_inovacija ir pirmoreiz stadita prieksa
pasaulei un ievesta industrijas caur
uznémumu
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Ekonomikas Sadarbibas un Attistibas Organizacijas (OECD)
Iletvaros inovacijas tiek definetas, ka jauna vai uzlabota
produkta vai pakalpojuma vai procesa vai jaunu marketinga
metozu vai jaunu organizacijas metozu ieviesana biznesa
prakses, uznemuma darbavietas vai arejas attiecibas

Produkta inovacija. Produkta inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas preces vai
pakalpojumus. Produkta inovacija nozimeé butiskus uzlabojumus tehniskaja specifikacija,
dazadas komponentés un materialos, pastavoSajas programmaturas, lietotajdraudzigumu vai
citas funkcionalas 1pasSibas

Procesa inovacija. Procesa inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas razoSanas
vai piegades metodes. Procesa inovacija nozimé butiskas izmainas tehnologijas, iekartas
un/vai programmatura.

Marketinga inovacija. Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga metodes, t.sk.
butisku izmainu veikSanu ne tikai razojumu dizaina vai iepakojuma, bet ari produktu
izplatiSana, produktu izvietoSana vai izmainas cenu politika

Organizatoriska inovacija. Organizatoriska inovacija ietver jaunas organizatoriskas
metodes uznemuma uznémejdarbibas prakse, darba vietu organizaciju vai aréjas attiecibas
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Innovation Union Scoreboard 2011
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Cilvekkapitala jedziena
traktejums un analize
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Cilvekkapitala definicijas

zinasanas, iemanas, pieredze un citi individa atributi,
kuri ir saistiti ar ekonomikas aktivitatem (Ekonomikas
sadarbibas un attistibas organizacija)

cilvéku iedzimtu dotibu, talantu, zinasanu, iemanu un
pieredzes summa, kura sekme vinu ekonomisko
produktivitati. Cilvekkapitals var but paaugstinats caur
investicijam veselibas aprupé, izglitiba un apmacisana
darba (Pasaules Banka)

Sp€jas, zinasanas, iemanas, pieredze un tiklu
veidosana ar spéju sasniegt rezultatus un potencialu
izaugsmi(Mayo, A.)
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Visas nozares Zinatne un inzenierzinibas Zinatne, matematika, Inzenierzinibas, razosana
skaitloSanas tehnika un konstruésana
Kopéejais skaits % no % no iedzivotajiem no | % no augstakas % no augstakas izglitibas % no augstakas izglitibas

iedzivotajiem no
20 lidz 29 gadiem

20 idz 29 gadiem

izglitibas studentu
kopéja skaita

studentu kopéja skaita

studentu kopéja skaita

ES-27 19040142 29,8 7,3 24,3 10,3 14,1
Belgija 401652 30,1 4,8 16,0 6,6 9,4

Bulgarija 264463 29,6 7,2 24,5 5,0 19,5
Cehija 392540 26,2 6,9 26,4 10,8 15,7
Danija 230707 37,2 6,7 18,0 8,2 9,8

Vacija 2245138 23,3 7,2 31,0 15,2 15,8
Igaunija 68168 33,9 7,7 22,6 9,6 13,0
Irija 178518 23,8 6,0 25,3 12,5 12,8
Griekija 637623 46,5 14,2 30,6 13,6 17,0
Spanija 1781019 29,0 8,0 27,6 9,9 17,7
Francija 2164538 28,5 7,2 25,3 12,3 13,0
Italija 2013856 30,1 6,9 22,9 7,6 15,3
Kipra 25688 22,4 3,9 17,5 9,8 7,7

Latvija 127760 36,6 5,8 15,8 4,8 11,0
Lietuva 204767 40,7 9,5 23,5 5,5 18,0
Luksemburga 2979 5,1 1,3 24,7 16,2 8,5

Ungarija 413715 30,5 5,9 19,3 6,9 12,5
Malta 9472 16,6 2,9 17,2 9,4 7,8

Niderlandes 602286 30,8 4,4 14,3 6,2 8,1

Austrija 284791 27,2 7,0 25,5 11,6 13,9
Polija 2165980 36,9 7,9 21,3 8,9 12,4
Portugale 376917 26,8 8,0 29,8 7,5 22,3
Rumanija 1056622 31,3 6,9 22,0 5,6 16,5
Slovénija 115445 39,7 9,6 24,1 5,9 18,1
Slovakija 229477 25,3 5,9 23,4 8,4 15,0
Somija 309648 49,0 17,6 35,9 10,9 24,9
Zviedrija 406879 36,3 9,0 24,7 8,9 15,8
Apvienota Karaliste 2329494 28,7 6,1 21,1 12,9 8,2

Horvatija 143410 29,2 6,8 23,4 7,9 15,4
Norvégija 212672 36,1 5,8 16,0 8,5 7,5

Sveice 224469 24,0 5,4 22,7 9,9 12,7
Islande 16631 36,7 5,9 16,2 7,6 8,5

Turcija 2532622 21,7 4,5 20,5 7,6 13,0




€ uznemumu sadarpipba ar
universitatem,
zinatniskajiem-izpetes
centriem
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S. Lijs (Lee, S.) identificeja svarigus
universitates-nozares attiecibu celonus

(pedejais vissvarigakais):
-pleeja jaunajam petijjumiem;
-Jauno produktu/procesu attistiba;
-ciesaka universitasu-nozaru attiecibu
nodrosinasana
-jaunu patentu iegusana

-zinatniskas tehniskas problemu
risinasana
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Petijjumu un Attistibas loma
Inovaciju izveide
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Absorbejosas kapacitates un
P&A stimulu modelis

Absorbéjosa kapacitate

Uznémuma / \

P&A nodala » Tehnologiskas zinasanas, inovacijas

X

Zinasanu ieglsana starp uznémumiem
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P&A personals, procentuali no visiem nodarbinatiem, ES-

27 un izveletas valstis, 2007 (Eurostat, 2011)
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Inovaciju veicinosa
organizacijas kultura
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Uznémums piedava patérétajiem papildus vertibas, tada gadijuma ja
uznemumu kultdra un klimats veicina tadu uzvedibas veidu, ar kuru
palidzibu ir iespéjams uzlabot efektivitati un produktivitati, kas, savukart,
piedava patérétajiem papildus prieksrocibas vai zemakas cenas (Day, G.,
Wensley, R.)

Uznéméjdarbibas kultura biezi vien ir raksturota ar nominalu raksturigu
Ipasibu palidzibu, tadu ka augsta tolerance pret risku, ciena pret inovacijam
un aktiva pretestiba birokratijai (Slater, S., Navers, |.)

Inovativa kultlra veicina individu spéejas koordinet savu darbibu un
sasniegt uzstaditus mérkus, pat ja nav noteiktu valdibas noradijumu

Augsti inovativa kultura iedvesmo visus darbiniekus generét un uztvert
jaunas idejas. Veiksmigas idejas ir atbalstitas un kludas ir uzskatitas, ka
neatnémama macisanas procesa dala (Nelly, A.)

g\ LATVIJAS

X/ UNIVERSITATE



J UNIVERSITATE

ANNO 1919



Tirgus orientetu - uznemumu uzmaniba ir pieversta:

- konstantai datu vakSanai par mérka patérétaju
vajadzibam un konkurentu spejam

-konstanti izmantojot ieguto informaciju, rada
uzlaboto pateretaju vertibas

Inovativs uznémums ir uznémumes, kurs konstanti
macas (learning organization), genere un integre
tirgus zinasanas caur:

- Pateretaju izpeti

-Konkurentu izpeti

P. Bolvins (Bolwijn, P.) un T. Kumpe (Kumpe, T.)
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Valsts polltlka movacuu
joma

- * valsts dotacijas

- draudziga nodok|u politika RUEEERERLEE'
* granti

-+ atbalsts pétijumu veikSanai

. * atbalsta aktivitates inovaciju

. veidosanas joma

~ tiek pozitivi saistitas ar uznemuma
inovaciju izveidosanu (Hanel, 2003)
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Uznémumi, kuri sanémusi

Valsts finan$u atbalsts ir sanemts no

\jeb kuru valsts finansu|Vietgjas vai regiondlas valsts|Centrdldvadiba Eiropas Savieniba 6. vai 7. Struktiras Programma (Framework
atbalstu institicijas Programme)

:ES-.’? - - - - -
IBegIgrja 22,3 16,7 7,7 4.4 2,7
Bulgarija [ ]| ] [1]] 5,7 5,0 0,7
Iéef:rja 17,1 4,3 89 8,0 3,1
IDﬁmja B - - - -

| Vacija 19,2 9,3 81 4,1 2,7
IIgmmrja 131 1.9 8.6 5,7 0,9
Ifrrja - - - - -
IGr'r’e{crja - - _ _ .
Spanija 26,4 17,7 12,9 [ 1] ] 1,1
| Francija 16,7 9.4 12,0 4,8 1,7
Italija 314 19,7 12,5 3,7 0,7
Kipra 33,7 2,9 30,9 6,1 2,1
| Latvija 11,9 - 18 11,6 2,0
Lietuva 13,4 23 6,2 8,5 4.2
Luksemburga 211 59 17,5 4.8 3,7
Ungarija 27,5 13 19,0 13,0 1,0
Malta 22,3 - 17,8 6,6 2,0
Niderlandes 27,8 72 228 4,7 2,6
Austrija 40,0 221 30,7 8,5 2,6
Polija 17,7 3.4 54 11,7 3,0
Portugdle 128 1.5 9.3 4.4 2,0
Rumdnija 9,7 2,9 HE 5.4 1,9
Slovénija 24,0 2,1 17,6 11,9 3,7
Slovakija 14,0 0,6 5,7 10,3 1,7
Somija 34,8 7,7 20,2 6,7

Zviedrija




Banku augstskolas, Hipoteku bankas, Komercdarbibas un
finansu petniecibas agenturuas ekspertu diskusijas secinajumi
diskusijas "lzglitiba. Inovacija. Uznemejdarbiba. Ka apvienot
Latvijas izaugsmei?" ietvaros 23.03.2012.

o Latvija nav aktualas inovacijas valsts politikas
o Trukst izpratne par to, ka veidot efektivu inovacijas sistemu

o Latvija nav institucijas, kuras galvena atbildibas joma un funkcija butu inovacijas
politikas veidosana un efektivas inovacijas sistémas radisana un attistiSana

« Latvija nav izveidojusies tada zinatnieku iesaistes proporcija uznémejdarbiba, kas
raksturotu uznémumu intelektualo spéju attistities ka augsti tehnologiskiem
uznemumiem - tikai 8,7% zinatnieku ir iesaistiti uznemejdarbibas sektora Latvija

« <Valsts pieeja zinatniski pétniecisko instituciju finansésana nemotivé tos radit
komercializéjamas izstrades, infrastrukturu tehnologiskajai inovacijai

o Valsts finansejums ir nepietiekams zinatniski petniecisko institutu pamatfunkciju
nodroSinasanai

« Vajas praktiskas zinasanas par patentiem un cita veida registréta intelektuala
aizsardzibas 1pasuma formam

Avots: http://www.hipo.lv/lv/par_banku/jaunumi/20120329_ekspertu_diskusija_quotizglitiba_inovacija_uznemejdarbiba_ka_apvienot_latvijas_izaugsmeiquot/kopsavilkums_un_rekomendacijas
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