Stratégiski veidota
partneriba uznemejdarbiba
ka panakumu pamats
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Uznémumi ir ka valstis

Nav nepiecieSamiba veidot barjeras
Atvertiba = speks

Zinasanas = vallta

Uznémumam tas jaapgust!
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Arvien vairak
organizaciju dod savu

pienesumu

Zinasanu
globalizacija
Zinasanu migrésana legultas zinasanas
soclalas attiecibas

notiek atri un vairakos
Virzienos
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Performancéu
attistiSana

Ko nepiecieSams paveikt?

Kompetence
béZéta MaciSanas

vienam no

izg [itTba otra

MaciSanas Subjekts sagatavots efektivai, praktiskai
caur darbibai
darisanu
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KBI starporganizaciju konteksta
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Informacija - tikal prieksnosacijums
Zzinasanam

Cilvékresursu kapacitates palielinasana:

- nodrosinas izaugsmi,

- veidos sinergisko efektu,

- laus efektivak izmantot
parejos uznémeja riciba
eS0S0S resursus
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globalizacijas process Izvairas no
konkurences, veido partneribas

uz pieredzi un zinasanam balstita izglitiba
macisanas tikla

macisSanas mehanisma attistiba ir batiska
klasteris rada sinergiju

zinasanas, kas migré un nostiprinatas
zinasanas
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Partneriba rada un apmainas ar

izglitibu

metodém zinasanam

pieredzi

Stratégiski veidota partneriba uznéméjdarbiba ka panakumu pamats



Partneribas shéma

Komanda

lekgéja

Sadarbibas

Konsultanti Partneri _
tikls

Darbinieki
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Partneribu efektivitati nosakosie elementi
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Vienosanas par:

Valdibas meérkiem
partneris - =
finansejumu
vadisanu
parvaldibu
Industrialais atbildibu

artneris : —
P ieguldijumu

Universitate
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{ UNIVERSITATES J

Jaunu pétijumu avots

~

Konkurétspajiga Zinasanu kontrole

pozicija ~

UZNEMUMI — }
Zina pieprasijumu

( N

; Piemérotas zinaSanas Jaunas publikacijas
VALDIBA | emerota } ]
<
O _ Atraka piekluve Jauni tirg! )

Apmlerln_a publiskos Zinasanam

mérkus <

Karjeras perspektivas
Zemu izmaksu g
Gudraki uznémumi inovacijas ~

Starpnozaru partneriba
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Piekluve uznémumiem
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Universitates - galvenais faktors:
Radot zinasanas
Inovacijas
Cilvékkapitala

Universitates — uznémumu partneriba
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Koncentreties
uz akademisko zinasanu:

kKoprazojumiem
| | lidzdalibu

izplatisanos
valorizaciju
komercializaciju
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Mikrouznemumi Latvija

90% no visiem uznémumiem- mikro

*LR Centralas Statistikas parvaldes dati, 2009.gads

partneribu kultlira veidojas intuitivi

vesturiski trikst gan horizontalu, gan vertikalu
partneribu labo piemeru

vertibas, uznemejdarbibas tradicijas, valsts
iniciativas

Latvijas mikrouznemeéji neizmanto partneribas
lespéjas...
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Pilotpetijums par mikrouznemumiem:

/2% - nepietiekami sadarbojas

sava starpa;
—

86% - nepietiekami sadarbojas

ar universitatem;
e’

90%- nepietiekami sadarbojas ar
valsts institlcijam. ‘
e’

Stratégiski veidota partneriba uznéméjdarbiba ka panakumu pamats



Stratégiskas partneribas:

paplasina zinasanu potencialu;
nepietiekami izmantotas LV un ES;
javeido ap universitatém,;

izmantosanas biezumu nosaka veértibas,
tradicijas, laba prakse un iniciativas;

javirza mikrouznémumu starpa un
janodrosina atbalsts;

lauj izmantot zinasanu globalizacijas
pozitivos efektus.
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Paldies par uzmanibu!




